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1. Izglitibas iestades visparéjs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums: Talakizglitibas centrs “Macibu centrs Liepa” (turpmak teksta-
izglitibas iestade), registracijas Nr. 3361802395.

Izglitibas iestades vaditajs: Janis Dancis

Izglitibas iestade isteno vienu profesionalas talakizglitibas programmu, seSas profesionalas
pilnveides un vairak ka 60 neformalas izglitibas programmas.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

- Izglitibas iestades misija — Nodro§inat miisdienu prasibam atbilstoSu kvalitativu un visiem
pieejamu pieauguso izglitibu, veicinot izglitojamo profesionalo atbilstibu darba tirgus prasibam.
- Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga uz izaugsmi vérsta inovativa izglitibas
iestade ar profesionalu un saliedétu komandu, kas rada izglitojamajiem macibu apstaklus, kuros
tie var apgit jaunas izglitibas programmas augsta ltmeni, kas veicinatu sp&ju biit mobiliem,

pielagoties pastavigi mainigajiem konkurences apstakliem darba tirgd.
- Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tstenosanas kvalitates merki:

Kvalitates mérkis

SasniegSanas izvertéjums

Nodrosinat izglitibas programmas, kas atbilst darba
tirgus prasibam un veicina profesionalo izaugsmi,
sadarbojoties ar darba devgiem un nozaru
ekspertiem, lai pielagotu saturu un sekmé&tu
izglitojamo veiksmigu ieklausanos darba tirg.

2023./2024. macibu gada sekmigi stradats pie

meérka sasniegSanas:

- parskatot programmu saturu un pielagojot
to aktualajam nozares prasibam,;

- izveidojot jaunas sadarbibas ar nozares
uznémumiem,

- piesaistot vieslektorus - nozares ekspertus
talakizglitibas programmas apguve;

- aktualiz€jot macibu materialus atbilstosi
jaunakajam normativo aktu un nozares
prasibam.

Macibu procesa pielietot misdienigus
materialtehniskos lidzeklus, macibu metodes un
piesaistot kompetentus pedagogus, lai nodroSinatu
efektivu zinaSanu un prasmju apguvi, kas atbilst
izglitojamo un darba tirgus prasibam.

2023./2024. macibu gada sekmigi stradats pie
meérka sasniegSanas:

- izveidojot sadarbibu ar nozares uznémumu
izglitibas programmas “Energétika un
elektrotehnika” materialtehniskas bazes
pilnveidei;

- iegadajoties izglitibas programmas
“Energéetika un elektrotehnika” istenoSanai
jaunakas tehnologijas;

- paplasSinot pedagogu sastavu ar vairakiem
jauniem nozares specialistiem, kuri nes
aktualas zinaSanas un pieredzi;

- veicinot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi;




- nodro$inot pedagogu pilnveidi prezentaciju
veidosana Canvas programma, lai uzlabotu

vizualo macibu materialu kvalitati un
efektivitati;
- papildinot tehnisko aprikojumu

kvalitativam attalinato macibu procesam.

Sekmét praktisko iemanu attistibu, nodroSinot
izglitojamiem iesp&u darboties realam darba
vidém pietuvinatas situacijas, lai veicinatu
parliecibu un gatavibu uzsakt darbu nozarg.

2023./2024. macibu gada sekmigi stradats pie
mérka sasniegSanas:

- nodrosinot atbilstoSu materialtehnisko bazi,
kas palidz veikt praktiskos uzdevumus,
imit&jot realas darba vides situacijas;

- novertgjot izglitojamo sniegumu
praktiskajos uzdevumos;
- sadarbojoties ar nozares uznémumiem

prakses vietu nodrosinasanai;

- izstradajot uzdevumus, kas balstiti uz
realiem dzives piemériem un darba vides
situacijam.

Izveidot sistemu izglitojamo un darba dev€ju
atsauksmju ievakSanai un analizei, lai regulari
pilnveidotu macibu programmu efektivitati un
pielagotu to atbilsto§i nozares jaunakajam
prasibam un izglitojamo vajadzibam.

2023./2024. macibu gada sekmigi stradats pie
mérka sasniegSanas:

- nosakot laika posmus, kad nepiecieSams
ievakt datus;

- izstradajot darbibas planu izglitojamo un
darba devé€ja atsauksmju ievaksanai.

- uzsakot digitalas platformas mekléSanu,
kura nodroSina iegiito datu uzglabasanu un
analizi.

Veicinat macibu vides pieejamibu un nodroSinat
individualiz€tus macibu risinajumus, lai atbalstitu
katra izglitojama izaugsmi un sekmétu vienlidzigas
iesp€jas sasniegt macibu merkus.

2023./2024. macibu gada sekmigi stradats pie
mérka sasniegSanas:

- nodroSinot digitalo platformu, kura
izglitojamie var &rti pieklit macibu
resursiem jebkura laika un vieta;

- nodrosinot konsultacijas pieeju érta laika
un veida;

- nodroSinot diferencétu pieeju macibu
procesa.




3. Macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

3.1.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Jauna sadarbiba

a) Izglitojamiem plasaka prakses

Sasniegts.

b) Piedalas pieredzes apmaina ar
nozares uznémumiem.

a) 100% pedagogi ir apmeklgjusi
vismaz vienu profesionalas
pilnveides kursu/seminaru.

ar nozares vietas izvele

uzn€mumu par b) Noslégta vismaz 1 sadarbiba par

kvalifikacijas kvalifikacijas prakses vietu

praksi

Izglitibas c) Parskatitas un atjaunotas visas Sasniegts.

programmu izglitibas programmas saskana ar Visas izglitibas programmas ir

kvalitates nozares jaunakajam prasibam. parskatitas un atjauninatas, nemot

pilnveidoSana b) 100% izglitibas programmas ir vera jaunakas prasibas nozar€ un
parskatitas. normativo aktu izmainas.

Darbinieku a)Regulari apmeklé kursus un Sasniegts.

profesionalo seminarus profesionalas Darbinieki akttvi un regulari

kompetencu kompetences pilnveidei piedalas profesionalas attistibas

pilnveide pec pasu iniciativas kursu un seminaru apmeklésana

péc pasu iniciativas. Ir veiksmigi
stenota pieredzes apmaina
elektrodrosibas nozares
uznemuma.

3.2.2024./2025. macibu gada prioritates un planotie sasniedzamie rezultati (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Infrastruktaras un

uzlaboSana

tehnologiska aprikojuma

Kvalitativi: Izglitibas iestades vide ir miisdieniga, €rta un drosa,
atbilsto$a izglitojamo un personala vajadzibam.

Kvantitativi: 100% izglitibas iestades telpas ar jaunakajam
tehnologijam un atjaunotiem macibu lidzekliem.

iespejas pedagogu

un digitalo prasmju
pilnveidoSanai.

Nodrosinat regularas

profesionalajai attistibai,

Kvalitativi: Uzlabota pedagogu sp€ja efektivi pielietot digitalos
rikus un emocionali atbalstit izglitojamos.

1pasi pieversot uzmanibu
jaunam macibu metodém,

Kvantitativi: 80% pedagogu piedalas vismaz divos profesionalas
pilnveides kursos gada laika.

pieeja

Pieejamiba un individuala

Kwvalitativi: Macibu process biis pielagots pieauguSajiem ar
dazadu pieredzi un prasmju limeniem.

Kvantitativi: Izglitojamo skaits palielinajies par 10 % salidzinot ar
ieprieksgjo gadu, un vismaz 90% izglitojamie sekmigi pabeigusi
izglitibas programmu.




4. Kvalitates kategoriju elementu izvertéjums, stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

4.1. Kvalitates kategorija “Kvalitativas macibas” elements — “MdciSana un macisanas”
(Metodes: nodarbibu verosana, dokumentu analize, sarunas ar mékgrupam)

Macibu process tiek planots un organizets saskana ar kvalitates prasibam. Pedagogi aktivi

sadarbojas ar izglitojamiem, veicinot interesi un motivaciju, izcelot t€mas apguves nozimigumu.
Nodarbibas tiek izmantotas efektivas un jégpilnas macibu metodes, kas palidz sasniegt izvirzitos
mérkus. Macibu process ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, kur pedagogi skaidri nosaka
nodarbibas mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.
Pedagogi skaidri un konstruktivi izklasta nodarbibas tému, kas veicina tas efektivu apguvi.
Nodarbibas gandriz visi pedagogi veicina izglitojamo prasmes patstavigi stradat. Nodarbibas
izglitojamie ievéro darba organizacijas planojumu, un nodarbibas valda pozitiva atmosféra, kas
iedroSina izglitojamos aktivi iesaistities macibu procesa. Kopuma pedagogi efektivi izmanto vinu
riciba esoSos resursus. Izglitojamie ievéro kop&jos macibu procesa nosacijumus.

Stipras puses

- Regulara macibu stundu noverosana, kura iesaistita gan vadiba, gan pedagogi.

- leguta informacija tiek analizéta kopigi, analizes procesa tiek identific€ti gan uzlabojamie
aspekti, gan veiksmigie panémieni, ko var izmantot turpmakaja darba.

- Macibu procesa tiek izmantota Moodle platforma, kas nodro$ina piekluvi macibu materialiem
un citai ar macibu procesu saistitai informacijai jebkura laika un vieta.

- lzglitibas iestadeé nodroSinats atbilstoSs tehniskais aprikojums, kas nodroSina kvalitativu un
efektivu macibu procesa norisi.

- lzstradata skaidra un saprotama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

- Pirms macibu procesa un ta laika pedagogi izzina izglitojamo individualas vajadzibas,
nodroSinot personaliz&tu pieeju macibu procesam.

Turpmdakas attistibas vajadzibas

- Turpinat attistit sist€mu macibu rezultatu novertésanai, kas nodroSinatu pastavigu atgriezenisko
saiti un detaliz€tu izglitojamo progresa analizi, tadgjadi veicinot augstaku sasniegumu Iimeni
macibas.

- Turpinat regulari parraudzit un analizét macibu procesa kvalitati, lai identificétu uzlabojumu
iesp€jas un nodrosinatu efektivu izglitibas programmu mérku sasniegSanu.

4.2. Kvalitates kategorija “Kvalitativas macibas” elements — “Pedagogu profesionala kapacitate”
(Metodes: dokumentu analize, nodarbibu véroSanas rezultati, saruna)

Izglitibas iestades pedagogu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokumenti atbilst
normativo aktu prasibam. Pedagogi reizi gada veic sava darba paSvérteéSanu, izmantojot izglitibas
iestades izstradatu paraugu. Péc paSveérte§juma veikSanas tiek veikta padzilinata paveikto darbu
analize, un kopa ar iestades vaditaju tiek noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas un izvirziti jauni
mérki. Pedagogi aktivi dalas pieredzé ar kolegiem, stiprinot sadarbibu starp dazadu macibu
priekSmetu pedagogiem. Atbilstosi gada planam izglitibas iestade regulari notiek pedagogiskas sedes,
kuras pedagogi aktivi piedalas. Pedagogiem ir vienota izpratne par macibu stundu norises un macibu
procesa kvalitates veérté€Sanas principiem.



Stipras puses

- Pedagogi 1x gada veic sava darba pasvert&jumu.

- lzglitibas iestade ir izstradajusi jaunu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu atbilstoSi normativo aktu prasibam.

- Pedagoga noslodze tiek planota vienojoties ar pedagogu, nodroSinot macibu procesa
nepartrauktibu.

- lIzglitibas iestadé izveidota pedagogu pilnveides sist€éma, kas veicina pedagogu zinasanu un
prasmju attistibu, laujot tas efektivi izmantot macibu procesa uzlaboSana un dazadoSana,
atbilstosi normativo aktu prasibam.

- lIzglitibas iestades pedagogi ir augsti kvalificéti specialisti, kuri regulari papildina savas
teorétiskas un praktiskas zinasanas, piedaloties kursos, seminaros un pieredzes apmaina dazados
nozares uznémumos.

Turpmdakas attistibas vajadzibas

- Turpinat atbalstit un motivé pedagogu papildus profesionalas kvalifikacijas iegiiSanu.

- Turpinat veicinat pedagogu paSanalizi un atgriezeniskas saites izmantoSanu darba kvalitates
uzlaboS$anai.

4.3. Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” elements — “Administrativa efektivitate”
(Metodes: dokumentu analize, situaciju analize, anketé$ana)

Vaditajs efektivi plano un organizg iestades attistibu, veidojot skaidru viziju, nosakot stratégiskos

mérkus un ikgadgjas prioritates. Regulari izmanto dazadas kvalitates vertéSanas metodes, iesaistot
planoSanas procesa visas svarigakas meérkgrupas, kas nodroSina sistematisku un pardomatu iestades
attistibas virzibu. Vaditajs efektivi parvalda materialtehniskos resursus, ka arl piesaista papildu
finanSu resursus izglitibas programmu stenoSanai.
Izglitibas iestades vaditajs, izvertgjot savu darbu, veic darbinieku anketéSanu, lai iegtitu objektivus
datus un pilnvertigu atgriezenisko saiti par savu darbibu. legiitie dati apliecina, ka izglitibas iestades
vaditajs savu darbu dara augsta Itment, darbinieki izjat, ka strada komanda kop&ju mérku sasnieg$anai.
Darbinieki ir informéti par iestades mérkiem un izprot tas misiju un viziju.

Stipras puses

- Visas ieinteresétas meérkgrupas tiek iesaistitas paSvert€Sanas procesa, veicinot lidzdalibu un
sadarbibu.

- Izglitibas iestades vaditajam ir dzila izpratne par deleg€Sanas un iesaistiS$anas metodém, radot
vienotu izpratni starp visam iesaistitajam grupam par kopigiem mérkiem

- Personals ir profesionals un stabils, aktivi piedalas iestades vadibas procesa un meérku
realiz€Sana, radot pozitivu darba vidi.

- Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira

- Katrs vaditajs parzin un efektivi pilda darba pienakumus savas kompetences ietvaros, kop€jo
mérku sasniegSanai.

- Vaditajs efektivi parvalda finanSu un materialtehniskos resursus, veicot analizi sadarbiba ar
administraciju.

- Vaditajs atbalsta personala vajadzibas un pedagogu iniciativas, lai dazadotu macibu procesu péc
riipigas izvertéSanas.




Turpmdakas attistibas vajadzibas

- Turpinat kompetences paaugstinasanas kursus.

- Uzlabot starpnodalu komunikaciju un sadarbibu, lai veicinatu lielaku sadarbibu starp vadibas
komandam un macibspékiem.

- Turpinat mekl&t jaunus papildu finansu resursu piesaistes veidus.

4.4, Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” elements — “Vadibas profesionala darbiba”
(Metodes: anketé$ana, situacijas analize)

Izglitibas iestades vaditajs sp€ja pielagoties dazadam situacijam, izvéeloties atbilstosas
komunikacijas metodes, lideribas stratégijas un taktikas, lai péc iesp&jas efektivak risinatu situaciju
un rastu vislabako rezultatu visam iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestades darbinieku anketé$ana iegttie dati liecina, ka:

- izglitibas iestades vaditajs sp&j atri reagét krizes situacijas, un rast talit€ju risinajumu. 100%
aptaujato darbinieku viennozimigi atziméja, ka iestades vaditajs spgj atri risinat krizes situacijas;

- vaditaja komunikacija ir versta uz sadarbibu un labvéligas vides veidoSanu, par to liecina vairak
ka 100 % aptaujato darbinieku viennozimigas atbildes uz jautajumu “Ka vertgjiet iestades
vaditaja komunikacijas prasmes ikdiena”;

- izglitibas iestades vaditajs ir atverts un orientéts uz kopigu attistibu, veicinot uzticé$anos un
pozitivu darba vidi. Par to liecina fakts, ka vairak neka 95 % aptaujato dalibnieku apstiprina, ka
vaditajs iesaistas dialogos un diskusijas, lai atrastu labako risinajumu, un 100 % aptaujato
darbinieku viennozimigi noradijusi, ka vaditajs uzklausa un noveérte vinu viedokli.

Stipras puses

- Izglitibas iestades vaditajs riip€jas, lai iestades darbiba notiktu tiesiska ietvara un atbilstu
normativajiem aktiem.

- Izglitibas iestadé ir izstradats ar&jo un iek$&jo normativo aktu registri, kas tiek regulari
aktualizeti.

- Izglitibas iestades vaditajas ikdienas darba pielieto dazadas lideribas pieejas, kas nodroSina
efektivu un ieklaujo$u lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

- Vaditajs spgj veiksmigi vadit sarezgitus lémumu procesus, uzklausot visas iesaistitas puses, un
atbildigi rikoties ar1 krizes situacijas.

- Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba, lai nodroSinatu efektivu izglitibas iestades parvaldibu,
pielieto dazadus komunikacijas veidus atbilstosi situacijai.

- Izglitibas iestades vaditajs rikojas €tiski un konsekventi, vienmer ieveérojot iestades vertibas un
veicinot cienpilnu sadarbibu. Spgj paust savu viedokli, uzklausit un respektet otra.

- Izglitibas iestades vaditajs seko jaunakajam izglitibas nozares attistibas tendencém un virzibai.
Apkopoto informaciju vin§ izmanto gan attistibas strat€gijas izstrade, gan ikdienas darba
procesos.

Turpmdakas attistibas vajadzibas

- Turpinat sekot normativo aktu izmainam un veikt nepiecieSamas aktualizacijas.
- Turpinat aktivi sekot lidzi izglitibas attistibai un nozares tendencém.

- Turpinat pilnveidot savas publiskas runas prasmes.




4.5. Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” elements — “Atbalsts un sadarbiba”
(Metodes: fokusgrupu diskusijas, anketéSana, saruna ar mérkgrupu)

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis sadarbibu ar vairakiem nozares uznémumiem, lai
pilnveidotu macibu procesu un nodrosinatu ta atbilstibu nozares prasibam. Vaditajs nodrosina atvértu
un atbalstosu vidi inovaciju ievieSanai izglitibas iestadg.

2023./2024. mac. gada fokusgrupu diskusijas, kuras tika diskutéts par nosprausto merku sasniegsanas

gaitu, jaunu inovaciju ievieSanas nepiecieSamiba, resursu nepiecieSamiba izglitibas programmu

efektivai istenoSanai. Fokusgrupas diskusijas iegiita informacija tika analiz€ta un nemta veéra,

turpmaka planosana un attistiba.

Izglitibas iestades darbinieku anketéSana iegtitie dati liecina, ka:

- Izglitibas iestades vaditajs ir atverts jaunam idejam un ieklausas darbinieku viedoklt. To apliecina
fakts, ka 100% aptaujato dalibnieku viennozimigi noradijusi, ka vaditajs atbalsta jaunas idejas
(inovacijas).

Stipras puses

- Dibinatajs ir izglitibas iestades vaditajs.

- Personals apzinas savu atbildibu par sistematisku profesionalo kompetencu pilnveidosanu

- Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar dazadiem nozares uznémumiem.

- Ir dalibnieks Misija nulle.

- Vaditajs efektivi motive un veido inovacijam atveértu, uz sadarbibu verstu vidi, kura visi iesaistitie
ir gatavi pienemt un atbalstit jaunas idejas.

- Tiek veicinata savstarp€ja maciSanas un komanddarbs, organizgjot pieredzes apmainas
sapulces/parrunas un sadarbojoties ar nozares uznémumiem. Tas sniedz pedagogiem iesp&ju
apgiit jaunakas nozares tendences un labas prakses piemérus, stiprinot profesionalas kompetences
un sadarbibas prasmes.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Turpinat sekot nozares aktualitatém, lai nodro$inatu modernu infrastruktiiru un resursus

1zglitibas programmas IstenoSanai.

- Paplasinat sadarbibu ar daZzadu nozaru uznémumiem.

- Pilnveidot sadarbibu ar citam iestadém pieredzes apmainai.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem par 2023./2024.
macibu gada

5.1. "PROTI UN DARI" projekta mérka grupa ir personas, kuras nemacas, nestrada, neapgtst
arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA) ka bezdarbnieki. Mérkis ir attistit
mérka grupas jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguve pie amata
meistara, nodarbinatiba.

2023./2024. mac.g. projekta ietvaros tika apmaciti industrialais alpinisms. Visi, kas uzsaka
programmas apguvi, projekta ietvaros veiksmigi apguva izglitibas programmu un sanéma
apliecibu.

5.2. Sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru isteno projektu bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem, kura rezultata var apgiit bez maksas traktortehnikas vaditaju kursus, tadéjadi sekmgjot
darba meklétaja integraciju darba tirgi.

2023./2024.mac.g. izglitibas programmu nepabeidza 1% no izglitojama skaita, 99% veiksmigi
nokartoja gala eksamenus un ieguva traktorvaditaja tiesibas.



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
Dalibnieks "Misija Nulle", kura tiek apvienotas cilvéku zinaSanas, uznémumu praktiska pieredze
un individualais gribasspeks pilnveidoties, lai visiem iesaistitajiem riipes par cilvéku veselibu un
droSibu kliitu vienkarsakas un efektivakas.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noveértéSana
noradito uzdevumu izpildi

2023./2024. macibu gada laika netika veikta izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja profesionala darbibas novérté€sana. leprieks€jos gados izvirzitie uzdevumi tika sekmigi
izpilditi.

8. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

Izglitibas iestades vaditajs pieverS lielu uzmanibu pedagogu profesionalajai pilnveidei, lai
veicinatu vinu prasmes un zinaSanu attistibu, kas tadejadi lauj efektivak istenot macibu procesu,
sniegt kvalitativaku izglitibu un pielagoties miisdienu izglitibas prasibam.

Izglitibas iestade ir pati izstradajusi un saskanojusi ar vietgjo pasvaldibu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursu, piedavajot iesp&ju to apgiit ari citu iestazu parstavjiem.

2023./2024.mac.g.  pedagogu  skaits | 11
izglitibas iestade
2023./2024.mac.g. profesionalo macibu | 11
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu | 11
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijuSies profesionalas kompetences
pilnveidé

9. Izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

9.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas | Nr. |Licencé3anas| programmas apguvi (prof.
kods datums izgl.) vai uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)
Energétika un elektrotehnika 307522011 |P-16945| 14.06.2018 41
Darzkopibas pamati 20P622001 | P-16945| 14.06.2018 26



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58141&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58141&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

IPamatlimena zinaSanu programma
par objekta ugunsdrosibu
atbildigajiem darbiniekiem

30P861061

P 1428

12.07.2019

86

Darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programma

20P862001

P-16949

14.06.2018

200

Specializéto zinasanu apguve
darba aizsardzibas joma
buvnieciba, ieguves ripnieciba un
lkarjeru izstrade

20P862001

P-15951

14.06.2018

21

IBeérnu apripe

20P761011

P_5155

03.09.2021

148

IApstadijumu planoSana, veidoSana
un kopSana

20P622001

P 5154

03.09.2021

65

10. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2024.mac.g.  absolventu
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuS$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

skaits

Macibas uzsaka 41 izglitojamais (vél
macas, kvalifikacijas eksamens 2025.
gada marta). 28 izglitojamie ieguva

kvalifikaciju.

11. Izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu apguve ir veicinajusi izglitibu ieguvuso
konkurétsp€ju darba tirga.

No apzinatiem izglitojamies, kuri ir apguvusi profesionalas talakizglitibas programmu, strada jau
legiitaja specialitat€ vai turpina darbu taja pasa darba vieta tikai paaugstinats amata.

Visi apzinatie izglitojamie, kuri apguvusi profesionalas pilnveides programmas darba aizsardziba
un ugunsdro$iba, veic darba pienakumus, kas tiesi saistiti ar apgito specialitati. So faktu var
skaidrot ar to, ka lielaka dala izglitojamo tiek nosutiti uz §$tm programmam no savam darbavietam,
paredzot, ka jauniegiitds zinasanas un prasmes biis nepiecieSamas vinu turpmakajos darba
pienakumos.

Izglitojamie, kuri apguvusi profesionalas pilnveides programmas darzkopiba un apstadijumu
veidoSana, norada, ka Sos kursus ir apguvusi galvenokart sevis pilnveido$anai un personigajam
vajadzibam. Vinu meérkis nav saistits ar jauna darba meklgjumiem vai karjeras veidoSanu $aja
nozaré, bet gan ar iegiito zinaSanu pielietoSanu savam privatajam vajadzibam.

12. Apgiito prasmju izmanto§ana darbavietas

No apzinatiem izglitojamies, kuri ir apguvusi:

- profesionalas talakizglitibas programmu “Energétika un elektrotehnika”, vairums ir noradijusi,
ka macibu procesa iegiitas praktiskas zinaSanas tiek pielietotas ikdienas darba. Tapat arl
uznémuma vaditaji pozitivi noverté darbinieku iegiitas zinaSanas un praktisko pieredzi.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60247&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60247&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60247&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60247&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58145&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58145&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58145&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58145&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68352&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68352&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

- profesionalas pilnveides programmu darba aizsardziba, vairums ir noradijusi, ka iegutas
zinaSanas tiek aktivi izmantotas darba izpildg. Ipasi tick uzsvérta praktisko pieméru pielieto$ana
macibu procesa, kas biitiski palidzgjusi ne tikai efektivak apgiit zinaSanas, bet ar1 parliecinosi
tas pielietot ikdienas darba.

- profesionalas pilnveides programmu ugunsdrosiba, vairums ir noradijusi, ka iegiitas teorétiskas
un praktiskas zinasanas tiek pielietotas veicot jaunos darba pienakumus.

- profesionalas pilnveides programmas darzkopiba, apstadijumu veido$ana un b&rnu apripée
ieglitas zinasanas, tiek pielietotas.

13. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba

Izglitibas iestade ir nodroSinajusi macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Ekas priekSpusé izveidota piebrauktuve, macibu klases un labiericibas telpas
pielagotas izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Tas atrodas pirmaja stava.

Izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet individualas konsultacijas klatieng, Zoom platforma, telefoniski
un sazinaties elektroniski.

14. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijumu apzinasana darba tirga

Lai apzinatu profesionalas izglitibas programmu pieprasijumu darba tirgid, tiek veikta regulara
tirgus analize, ietverot nozares tendencu izpéti un sarunas ar darba dev&jiem. Papildus tam
izglitibas iestade veido cieSu sadarbibu ar nozares uznémumiem, lai identificétu aktualas darba
tirgus prasibas un pielagotu macibu programmas atbilsto§i mainigajam vajadzibam.

15. Profesionalas izglittbas programmu pieejamibas veicinasana

Izglitibas iestade isteno profesionalas izglitibas programmas, pielagojot macibu metodes
atbilsto$i izglitojamo iepriek§€jai sagatavotibai un macibu vajadzibam. Tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas, iepriek§ vienojoties ar pedagogu par konsultaciju laiku un veidu
(pieméram, Zoom platforma, klatien€ vai telefoniski).

Izglitojamiem ir pieejams:
- bezvadu interneta pieslégums un kopétajs darba vajadzibam,;
- nepiecieSamibas gadijuma portativais dators;
- plasa bezmaksas autostavvieta;
- macibu materiali, lekcijas video un cita informacija par macibu procesu MOODLE platforma.

Izglitibas iestades vaditajs: Janis Dancis

SASKANOTS:
Dibinatajs: SIA “Macibu centrs Liepa”
Valdes loceklis Janis Dancis
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