Kontroljautajumi risku konstateSanai

Darbavieta: birojs

Darba raksturojums: gramatvedibas pakalpojumi, darbs ar datoru, dokumentiem

Datums: ZZ.YY.201X.
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Fizikalie faktori

Darba vietas iekartojums

Vai darba vietam var piekliit drosi un erti? X

Vai ir pietiekami daudz vietas, lai varétu stradat erta poza? X Darba vietas ir plasas un értas.

Vai darba vietu planojums ir erts? X Nodarbindtie ir apmierinati ar esosSo planojumu.

Vai darba vietas tiek uzturetas kartiba? X

Ergonomiskie faktori

Vai nodarbinatie darbu veic statiska stavokli, ilgstosi atrodoties viena poza | x Darbs visu dienu tiek veikts sédus.

sédus vai stavus (vairak neka pusi darba laika)?

Vai nodarbinatajiem darba laika ir iesp&ja mainit pozu (piem&ram, darbu X Lai nokopeéetu dokumentus, japiecelas un jaiziet otra telpa, kur

stavus nomainit pret darbu s€dus vai puss€dus, izmantojot kr&slu ar nodarbindatais kopéjot stav, bet Sada piecelSanas nav regulara.

mainamu sédekla augstumu)?

Vai tiek izmantoti pretslodzes paklaji, ja ilgstosi jastrada stavus? X

Vai darbs ir saistits ar vienveidigdm kustibam? X| | Darbs saistits ar teksta ievadiSanu datora, tapéc pirkstu kustibas
atkartojas, bet tas nav nepartraukti vienveidigas.

Vai darbs ir saistits ar lokalu muskulu sasprindzinajumu? X Darba vieta iekartota érti un atbilstosi normativajam prasibam — ir
atbalsts rokam, plaukstam, ergonomiska datorpele, galds un krésls,
bet nav noteiktas un netiek ievérotas atpiitas pauzes.

Vai ir iesp€jams palielinats redzes sasprindzinajums? X Darbs ar datoru prasa redzes sasprindzinajumu, jo nepartraukti ir
Jjanolasa teksts un skaitli, skatoties monitora.

Vai ir nodarbinatie, kas liclu darba dienas dalu (vairak neka divas stundas | x Darbs ar datoru tiek veikts astonas stundas diend, neievérojot

diend) pavada, stradajot ar datoru, pieméram, ievadot datus? regularus nelielus partraukumus.

Darba pozas

Vai nodarbinatie strada neérta poza?

|

| x| | | Darba vieta iekartota érti un atbilstosi normativajam prasibam — ir
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atbalsts rokam, plaukstam, ergonomiska datorpele, galds un kreésls.

Vai nodarbinatie strada ar saliektu muguru vai ta, ka galva ir noliekta uz X Straddajot nodarbinatie var ienemt pozu ar saliektu muguru.

prieksu vai atliekta?

Vai nodarbinatajiem ir talu jasniedzas? X

Vai darba vietas ir parak ierobezotas? X Darba vietas ir plasas.

Mikroklimats

Vai temperatiira darba telpa ir atbilstoSa normai (gada aukstaja perioda — X Péc meérijumu raditdajiem gaisa temperatiira ir paaugstindata: vidéja

+19-25 °C, gada siltaja perioda — +20-28 °C)? dienas temperatira —+28 °C (norma gada aukstaja perioda — +19—
25°C).

Vai darba vietas ir caurvejs? X

Vai darba telpas ir vésas gaisa plismas? X

Vai temperatiira darba telpa palielinas vairak neka par 4 °C dienas laika? X Darba telpas temperatiira dienas laika palielinds, mérijumi no rita
uzrada +25 °C, pécpusdiend — +30°C.

Gaisa kvalitate, kKimiskie faktori

Vai uz horizontalam virsmam bieZi ir redzami putekl]i? X Darba telpas tiek uzkoptas regulari.

Vai ir griiti pilniba iztirit telpu mébelu vai nekartibas de]? X

Vai ir jitama nepatikama smaka no aprikojuma, €kas vai apkartnes? X

Vai darba telpa bez ventilacijas ir vairaki printeri vai kop&taji? X Darba telpa ir viens tintes printeris.

Vai notiek apjomiga printéSana vai kopéSana? X Darba telpad ir viens tintes printeris, bet tas netiek lietots biezi, jo visi
gramatvedibas dokumenti uz Valsts ienémumu dienestu tiek sititi
elektroniski.

Vai, darbojoties kopétajam, gaisa palielinata koncentracija izdalas ozons X

un slapekla oksidi?

Vai gaisa ir putekli? X

Mitrums un peléjuma séne

Vai pa jumtu, sienam vai gridu siicas tidens?

Vai ir mainijusies sienas, gridu vai griestu krasa, jo ieprieks tie bijusi

mitri?

Vai ir juitama pel€juma smaka vai redzams pel&jums? X

Apgaismojums
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Vai uz datoru monitoriem ir redzami atspidumi vai atspulgi? X
Vai telpa ir monitori, kas novietoti pret logu? X
Vai darba vietas ir nepietickams apgaismojums (minimalais apgaismojuma | x Visparéja apgaismojuma limenis ir 405 Ix.
Iimenis virs darba zonas biroja darbos ir 500 1x)?
Vai darba vieta ir lokalais apgaismojums (galda lampa)? X
Vai gaismas kermeni vai logi rada atspidumus? X
Vai logu laukums ir mazaks neka 10 % no gridas laukuma? X
Troksnis, akustika
Vai ir telpas, kuras ir griiti uztvert sarunu, ja sarunajas vairaki cilveki? X
Vai telpa ir traucgjoss cilvéku, masinu vai iekartu radits troksnis? X
Psihosociala darba vide
Vai darbs biezi javeic paatrinata tempa? X Darba temps ir atrs, pasutijumi biezZi jaizpilda steidzigi, jo to ir daudz.
Vai darbs prasa lielu koncentréSanas sp&ju un uzmanibu? X Gramatvedibas darbs prasa uzmanibu un koncentrésanos.
Vai nodarbinatajiem ir jastrada virsstundas? X Pastav iespéja, ka nodarbinatie stradda virsstundas, kad jagatavo
parskati.
Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? X Ja ir jastrada virsstundas, tas tiek uzskaititas.
Vai tiek ieverots darba un atpiitas reZims? X Darba nav noteikti partraukumi (ir neregularas kafijas pauzes un isi
pusdienas partraukumi).
Vai nodarbinato izglitiba atbilst veicama darba sarezgitibas pakapei? X Visi nodarbinatie ir kvalificéti, un vinpu izglitiba atbilst darba
prasibam.
Vai nodarbinatajiem tiek izvirzitas pretrunigas prasibas? X Darbs ir zinams un nemainigs, pretrunigu prasibu nav.
Vai nodarbinatajiem ir skaidri vinu darba uzdevumi? X Nodarbindtajiem darba uzdevumi ir skaidri.
Vai nodarbinatajiem ir iespéja ietekmé&t sava darba procesu un paSiem | x Nodarbindtajiem ir iespéja paSiem pienemt lemumus, kas saistiti ar
pienemt par to I€mumus? vinu darbu, ir zinami termini un sastadits grafiks.
Vai nodarbinatie var piedalities sava darba planoSana? X Nodarbinatie pasi plano savus darbus, ir zinami termini un sastadits
grafiks.
Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatn€ un izolacija? X Darbs notiek kolektiva.
Vai nodarbinatie sanem pietickamu atbalstu un palidzibu no vadibas? X
Vai darba kolektiva ir saskana un labas savstarp&jas attiecibas? X Nodarbinatie cits citu atbalsta.
Vai darba vieta ir novérojama psihologiska vardarbiba (bosings vai X
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mobings)?

Vai nodarbinatajiem ir iesp&ja apgit jaunas iemanas darba?

Nodarbinatajiem ir maz iespéjas apgit jaunas iemanas, jo darbs ir
ZInams un nemainigs.

Vai darbs nemainas vai mainas tikai nedaudz (ir vienveidigs, monotons)?

Vai nodarbinatajiem ir pieejama visa informacija, kas nepiecieSama
atbilstosai darba veikSanai?

Nodarbinatajiem vienmér ir pietiekama informdcija darba izpildei.

Vai nodarbinatajiem ir iesp€ja izteikt priekSlikumus un stidzibas par darba
apstakliem un darbu plano§anu?

Nodarbindtie var apspriest priekslikumus ar darba aizsardzibas
specialistu un darba devéju.

Vai klienti izturas varmacigi, aizvainojosi, izsaka draudus?

Meédz bit situacijas, kad attiecibas ar klientu ir saspilétas un
aizvainojosas.

Darba kavésSana slimibas dél

Vai darba vide ir faktori, kas varétu izraisit darba kavéSanu nodarbinato
slimibas dé&|?

Vai parmainas darba vidé varetu mazinat darba kavéSanu nodarbinato
slimibas del?

DroS$ibas zimes

Vai darba vieta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes?

Vai dro$ibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas?

Nodarbinato veselibas stavoklis

Vai nodarbinatajiem ir veiktas obligatas veselibas parbaudes?

Vai nodarbinatajiem ir bijuSas stidzibas par kimisko vielu izraisitiem
elpcelu, adas un acu kairinajumiem?

Vai nodarbinatajiem ir bijusas siidzibas par sapém mugura (spranda, kriisu,
jostasvietas un krustu dala)?

Bijusas sudzibas par sapém spranda un mugura.

Vai nodarbinatajiem ir bijusas stidzibas par sapé€m locitavas, rokas un
kajas?

Bijusas sudzibas par sapém kaju locitavas.

Vai nodarbinatajiem ir bijuSas stdzibas par trokSpa izraisitu dzirdes
pasliktinasanos?

Vai darba vietas ir bijusi nelaimes gadijumi?
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Vai nodarbinatie ir fiziski pieméroti darba veikSanai?

Nodarbinato informetiba

Vai nodarbinatie ir inform&ti par darba aizsardzibas pasakumiem
uznémuma?

Nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas sistému uznémumda.

Vai uzpémuma ir ievéléta nodarbinato uzticibas persona?

Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska faktoriem sava darba
vieta?

Nodarbinatie ir informéti par pastavosajiem darba vides riska
faktoriem un to apliecindjusi ar savu parakstu.

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanu tiek registréti?

Vai nodarbinatie ir informéeti par apgaismojuma un mikroklimata merijumu
rezultatiem?

Evakuacija

Vai nodarbinatie ir inform&ti par evakuacijas iespéjam?

Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas plans?

Sadzives un atpiitas telpas

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar gérbtuvém, sadzives un atpitas telpam?

Nodarbinatajiem ir sadzives un atpiitas telpa; atseviskas gérbtuves
nav (nav nepieciesama), bet ir ierikots virsdréebju skapis.

Vai gerbtuvju skaits ir atbilstos$s nodarbinato skaitam?

Dokumentacija

Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodroSibu, darba

aizsardzibu un pirmas palidzibas sniegSanu?

Vai ir pieejami veikto darba vides merijumu rezultati?

Elektrodrosiba

Vai elektroierices ir ierikotas un uztur@tas ta, lai nerastos ugunsgréka
izcelSanas risks?

Elektroierices ir iekartotas atbilstosi prasibam un tiek regulari
parbauditas.

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko var radit tieSa vai
netieSa saskare ar elektribu?

Eletrosadales skapji nodarbinatajiem nav pieejami, elektroparvades
kabelu izoldcija nav bojata, nodarbindtie ir instruéti.

Vai izmantotajam elektroiericém nav redzama bojajuma?

Vai elektroierices ir attiritas no putekliem?

Telpas tiek regulari uzkoptas, ari elektroierices tiek attiritas no
putekliem.

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai personam ar pietickamu
kompetenci?
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Ugunsdrosiba

Vai telpa vai tas tuvuma ir piemeérotas ugunsdzesibas iekartas un lidzekli? | x Darba vietd ir pieejami ugunsdzésibas aparati.

Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli ir erti pieejami? X

Vai ugunsdzesibas iekartas un lidzekli tiek uzturéti kartiba un ir parbauditi | x Visi ugunsdzésibas lidzek]i tiek regulari parbauditi.
noteiktajos terminos?

Pirmas palidzibas aptiecina

Vai visas darba telpas, kur to prasa darba apstakli, ir pieejamas pirmas | x

palidzibas aptiecinas?

Vai aptiecina ir apgadata ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo | x

medicinisko materialu minimumu?




